
Roulement du personnel dans les
organismes communautaires

Les données utilisées ont été recueillies en 2023 auprès des organismes membres de la CDC des Deux-Rives.

Le taux de roulement est calculé en fonction du nombre de personnes
ayant quitté leur poste au sein de l’organisme sur le nombre total de
personnes employées au courant de la même année. Le taux de roulement
moyen est de 35,5%, un résultat assez près du 33% des organismes
communautaires de l’ensemble du Québec (CSMO-ÉSAC, 2022).
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Quelles sont les principales raisons de départ du personnel employé ?
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Départ à la retraite

Retour aux études/réorientation

Congé parental

Congédiement

Congé maladie

Fermeture de poste/fin de contrat

Départ de la région4,3%



Formation
Le nombre de personnes employées ayant une formation de
niveau secondaire/professionnel a augmenté (de 15,3% à 28,9%),
alors que celles ayant une formation universitaire sont
devenues moins nombreuses, passant de 29,6% à 22,4%. Une des
catégories de poste ayant connu une grande augmentation de
ressources humaines détenant une formation de niveau
secondaire/professionnel est celle d’intervention/ animation/
travail communautaire (de 4,7% à 19,1%).

Postes

Le nombre d’organisme ayant au moins une ressource
humaine en secrétariat/administration/comptabilité a
diminué drastiquement depuis 2018 (de 63,3% à 38,7%).

Dans les données actuelles, aucun organisme n’a rapporté
avoir de poste de type « subvention salariale ».

Les données utilisées ont été recueillies en 2023 auprès des organismes membres de la CDC des Deux-Rives.

15,8%

27,9%

60,2%
Le nombre de personnes
travaillant moins de 30
heures par semaine a
presque doublé.

68,9%

Le pourcentage du personnel
employé travaillant plus de 30
heures par semaine a diminué
de presque 10% depuis 2018.

Nombre d’heures

Constats
Le portrait actuel permet de faire un parallèle avec les données obtenues

lors d’un exercice similaire en 2018. 


